
Министерство сельского хозяйства Ставропольского края

ПРИКАЗ

« 2013 г. г. Ставрополь

О реализации распоряжения Правительства Ставропольского края от 31 мая 
2010 г. № 225-рп «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию 
коррупции в органах исполнительной власти Ставропольского края»

В соответствии с распоряжением Правительства Ставропольского края 
от 31 мая 2010 г. № 225-рп «Об утверждении Плана мероприятий по проти­
водействию коррупции в органах исполнительной власти Ставропольского 
края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по выполнению распо­
ряжения Правительства Ставропольского края от 31 мая 2010 г. № 225-рп 
«Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в ор­
ганах исполнительной власти Ставропольского края» (далее -  План меро­
приятий).

2. Первым заместителям министра и заместителям министра сельского 
хозяйства Ставропольского края, руководителям структурных подразделений 
министерства:

2.1. Обеспечить реализацию Плана мероприятий в установленные сро­
ки.

2.2. Предоставлять информацию о реализации Плана мероприятий в 
отдел государственной гражданской службы и кадровой работы в установ­
ленные сроки.

3. Возложить координацию работы по выполнению Плана мероприятий 
на отдел государственной гражданской службы и кадровой работы.

4. Признать утратившими силу приказы министерства сельского хозяй­
ства Ставропольского края:

от 22 июня 2010 г. № 161 «О реализации распоряжения Правительства 
Ставропольского края от 31 мая 2010 г Mb
мероприятий по противодействию коррупции в органах исполнительной вла­
сти Ставропольского края»;

от 07 сентября 2011 г. № 319 «О внесении изменения в приказ мини­

стерства сельского хозяйства Ставропольского края от 22 июня 2010 г. № 161 
«О реализации распоряжения Правительства Ставропольского края от 31 мая 
2010 г. № 225-рп «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию 
коррупции в органах исполнительной власти Ставропольского края»;

от 03 июля 2012 г. № 243 «О внесении изменений в приказ министерст­
ва сельского хозяйства Ставропольского края от 22 июня 2010 г. № 161 
«О реализации распоряжения Правительства Ставропольского края от 31 мая 
2010 г. № 225-рп «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию 
коррупции в органах исполнительной власти Ставропольского края».

5. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

6. Настоящий приказ всту

Министр сельского хозяйс 
Ставропольского края

( дня его подписания

ОБЩИМ Щ 
ОТДЕЛ /II А.В.Мартычев



УТВЕРЖДЕН

министерства сельского 
.^Ставропольского края 
» ^  2013 г. №

ПЛАН

мероприятий по выполнению распоряжения Правительства Ставропольского края от 31 мая 2011 г. № 225-рп «Об ут­
верждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в органах исполнительной власти Ставропольского 
края»

№
п/п Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный

исполнитель
1 2 3 4

Изучение практики успешной реализации антикоррупционных 
программ в субъектах Российской Федерации и в зарубежных 
странах

2. Организация взаимодействия министерства сельского хозяйства 
Ставропольского края (далее -  министерство) с территориальны­
ми органами федеральных органов исполнительной власти и ор­
ганами местного самоуправления городских округов и муници­
пальных районов Ставропольского края в сфере противодействия 
коррупции

постоянно отдел государственной 
гражданской службы и 
кадровой работы

постоянно первые заместители и 
заместители министра 
сельского хозяйства 
Ставропольского края 
(далее -  заместители ми­
нистра);
структурные подразде­
ления министерства

3. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных пра- постоянно 
вовык актов министерства и их проектов

4. Обеспечить в соответствии с требованиями постановления Пра- постоянно 
вительства Ставропольского края от 14 июля 2010 г. № 216-п «Об 
утверждении Порядка проведения антикоррупционной эксперти­
зы нормативных правовых актов и их проектов исполнительными
органами государственной власти Ставропольского края и аппа­
ратом1 Правительства Ставропольского края» размещение в под- 
раздеде «Антикоррупционная экспертиза проектов» раздела 
«Норйативно-правовая база» официального информационного 
Интернет-портала органов государственной власти Ставрополь­
ского края информации, необходимой для проведения качествен­
ной и ;воевременной независимой антикоррупционной эксперти­
зы нормативных правовых актов министерства и их проектов

5. Поддерживать в актуальном состоянии информацию, размещен- постоянно 
ную для проведения независимой антикоррупционной эксперти­
зы нормативных правовых актов министерства и их проектов в
подразделе «Антикоррупционная экспертиза проектов» раздела 
«Нормативно-правовая база» официального информационного 
Интерйет-портала органов государственной власти Ставрополь­
ского края

Разработка и внедрение механизмов досудебного и внесудебного после принятия 
разрешения споров между гражданами и министерством соответствующих

правовых актов на 
федеральном уров­
не

юридическии отдел

заместители министра; 
юридический отдел; 
структурные подразде­
ления министерства

заместители министра;! 
структурные подразде­
ления министерства; 
юридический отдел

заместители министра; 1 
юридический отдел; 
структурные подразде­
ления министерства



3

X T
7.

8 .

Подготовка предложений для обращения в установленном по­
рядке в Государственную Думу Федерального Собрания Россий­
ской Федерации по внесению изменений в федеральное законо­
дательство с целью совершенствования правового регулирования 
в сфере противодействия коррупции

Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при 
реализации министерством своих функций, и внесение уточне­
ний ^ перечни должностей государственной гражданской службы 
Ставропольского края (далее -  гражданская служба), замещение 
которых связано с коррупционными рисками

I
ПОСТОЯННО

постоянно

9. Разработка и принятие нормативных правовых актов, обязываю 
щих jnHH замещающих государственные должности Ставрополь-

в трехмесячныи 
срок после приня-

ского( края, должности гражданской службы, муниципальные тия соответствую- 
должности, должности муниципальной службы в Ставрополь- щих правовых ак- 
ском крае (далее соответственно -  гражданские служащие, муни- тов на федераль- 
ципальные служащие), сообщать в случаях, установленных феде- ном уровне 
ральн з!ми законами, о получении ими подарка в связи с их долж­
ностным положением или в связи с исполнением ими служебных 
обязанностей (далее -  подарок)

10 Организовать рассмотрение на коллегии министерства, в органах 
местного самоуправления вопроса по выявлению случаев воз­
никновения и мерах по предотвращению и урегулированию кон­
фликт^ интересов, одной из сторон которой являются министр 
сельского хозяйства Ставропольского края, гражданские служа­
щие, муниципальные служащие

до 01 декабря 
2012 года

заместители министра; 
отдел государственной 
гражданской службы и 
кадровой работы; 
структурные подразде­
ления министерства

отдел государственной 
гражданской службы и 
кадровой работы

отдел государственной 
гражданской службы й 
кадровой работы

заместители министра; 
структурные подразде­
ления министерства

И . Реализовать комплекс организационных, разъяснительных и 2013-2014 годы 
иных мер по недопущению лицами, замещающими государст­
венны© должности Ставропольского края, гражданскими служа­
щими, I муниципальными служащими поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание или предложение 
дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о 
даче взятки

12. Проведение онлайн опросов пользователей информационно- 1 раз в год 
телекоммуникационной сети «Интернет» с целью оценки уровня 
коррупции в Ставропольском крае и эффективности принимае­
мых антикоррупционных мер

Размещение в здании министерства, органов местного само- 2013 год
управления и подведомственных им учреждений памяток для 
граждан) об общественно опасных последствиях проявления кор­
рупции

14. Проведение комплекса организационных, разъяснительных и 2013 год 
иных мероприятий с лицами, замещающими государственные 
должности Ставропольского края, гражданскими служащими, 
муницип альными служащими по доведению положений законо­
дательства Российской Федерации о привлечении к ответствен­
ности юридических лиц, от имени или в интересах которых со­
вершаются коррупционные преступления

заместители министра; 
отдел государственной 
гражданской службы и 
кадровой работы; 
структурные подразде­
ления министерства

отдел государственной 
гражданской службы |и 
кадровой работы; 
отдел организационной 
работы и информатиза­
ции

отдел государственной 
гражданской службы и 
кадровой работы

заместители министра; I 
отдел государственной 
гражданской службы и 
кадровой работы; 
структурные подразде­
ления министерства



т т
15.

16.

17.
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лжить применение Порядка разработки и утверждения ми- 
ством административных регламентов предоставления го- 
твенных услуг, Порядка разработки и утверждения мини- 
ом административных регламентов исполнения государ- 

ых контрольных (надзорных) функций
TBi

Создание в Ставропольском крае многофункциональных центров 
по предоставлению государственных и муниципальных услуг на­
селению Ставропольского края, а также организация информаци­
онного сопровождения их создания и функционирования

Оказание государственных услуг (функций), предоставляемых 
(исполняемых) министерством и органами местного самоуправ­
ления росредством единой системы информационно-справочной 
поддержки граждан и организаций по вопросам взаимодействия с 
министерством и органами местного самоуправления

Расшир
нальны
селени:

ение перечня услуг, оказываемых на базе многофункцио- 
центров по предоставлению государственных услуг на- 
Ставропольского края, в том числе путем разработки и

■IX

...
постоянно

постоянно

2011-2013 годы

2010-2013 годы

ю

заместители министра; 
структурные подразде­
ления министерства, 
предоставляющие госу­
дарственные услуги; 
отдел организационной 
работы и информатиза­
ции

структурные подразде­
ления министерства, 
предоставляющие госу­
дарственные услуги; 
отдел организационной 
работы и информатиза­
ции

отдел организационной 
работы и информатиза­
ции;
структурные подразде­
ления министерства, 
предоставляющие госу­
дарственные услуги

отдел организационной 
работы и информатиза­
ции;

rr~T
заключения соглашений о сотрудничестве с федеральными орга­
нами йсполнительной власти с целью предоставления государст­
венных (муниципальных) услуг (функций) на базе многофунк­
циональных центров

19. Проведение комплексных и целевых проверок деятельности ми- постоянно 
нисте^ства и подведомственных ему организаций, в том числе по
выявлению коррупциогенных факторов и нарушений норм адми­
нистративных регламентов предоставления государственных ус­
луг и Административных регламентов исполнения государствен­
ных контрольных (надзорных) функций

I !20. Проведение экспертизы инвестиционных проектов в рамках ока- постоянно 
зания государственной поддержки организациям Ставропольско­
го K p a i, предусмотренной законодательством Российской Феде­
рации я законодательством Ставропольского края, на коррупцио-
генноегь

21. Принятие мер по повышению эффективности использования об- 2012-2013 годы 
ществе(нных (публичных) слушаний, предусмотренных
земельным и градостроительным законодательством Российской 
Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении зе­
мельных участков, находящихся в государственной1 собственно­
сти

22. Обеспечение рассмотрения вопроса о привлечении виновных лиц постоянно 
к юридической ответственности в случаях выявления контроль­
ными (надзорными) органами нецелевого, неправомерного и
(или) неэффективного использования государственного имуще­

структурные подразде­
ления министерства, 
предоставляющие госу­
дарственные услуги

отдел бухгалтерского 
учета и отчетности; 
отдел государственной 
гражданской службы й 
кадровой работы

отдел развития сельских 
территорий и инвестиЬ 
ций

отдел по обороту земел]|> 
сельскохозяйственного 
назначения и управле­
нию государственной 
собственностью

заместители министра; 
отдел бухгалтерского 
учета и отчетности; 
юридический отдел;



23.

ства, бюджетных средств министерства, лицами, замещающими 
государственные должности Ставропольского края, ! граждански­
ми служащими, работниками подведомственных министерству 
государственных бюджетных учреждений Ставропольского края

Обеспечение контроля за выполнением принятых обязательств, 
предусмотренных государственными контрактами и гражданско- 
правовыми договорами бюджетных учреждений Ставропольско­
го края на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, а 
также прозрачности проведения закупок для государственных 
нужд Ставропольского края, нужд государственных' бюджетных 
учреждег :ий Ставропольского края

24. Проведеь ие проверок соблюдения юридическими лицами (за ис­
ключением государственных (муниципальных) учреждений), ин­
дивидуальными предпринимателями, физическими лицами -  
произвол ателями товаров, работ, услуг целей, условий и порядка 
предоставления субсидий из бюджета Ставропольского края

25. Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информа­
ции с це! ью широкого освещения мер, принимаемых министер­
ством и органами местного самоуправления, по противодействию

I,  в том числе по выпуску тематической полосы анти- 
шной направленности в печатных средствах массовой

тов на об 
каналах

коррупци 
коррупци
информации Ставропольского края, выхода тематических сюже-

щероссииских, региональных, местных телевизионных

постоянно

постоянно

ежегодно

отдел государственной 
гражданской службы и 
кадровой работы

заместители министра; 
структурные подразде­
ления министерства

отдел государственной 
поддержки сельскохо­
зяйственного производ­
ства

отдел государственной 
гражданской службы и 
кадровой работы; 
отдел организационной 
работы и информатиза­
ции

~гт
26.

27

28.

Проведение комплекса организационных, разъяснительных и 
иных мероприятий по соблюдению лицами, замещающими госу -- 
дарственные должности Ставропольского края, гражданскими 
служащими, муниципальными служащими ограничений, запре­
тов и пр исполнению обязанностей, установленных в целях про­
тиводействия коррупции, в том числе ограничений,; касающихся 
получения подарков, а также проведение мероприятий по форми­
рованию негативного отношения к дарению подарков указанным 
лицам в связи с их должностным положением или в связи с ис­
полнением ими служебных обязанностей

Обеспечзние контроля за соблюдением лицами, замещающими 
государственные должности Ставропольского края, запретов, ог­
раничений и обязанностей, установленных законодательством о 
противодействии коррупции, и соблюдением гражданскими слу- 

требований к служебному поведению, ограничений и 
связанных с прохождением гражданской службы, а 

нтроля за соответствием расходов указанных лиц их до-

жащими 
запретов 
также ко 
ходам

Обеспечение представления в установленном порядке сведений о 
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера (далее -  сведения о доходах), а также сведений о дохо­
дах членов их семей:

гражданами, претендующими на замещение государственных 
должностей Ставропольского края, должностей гражданской 
службы, должностей руководителей государственных учрежде­
ний Ставропольского края;

постоянно

постоянно

постоянно

отдел государственной 
гражданской службы и 
кадровой работы

отдел государственной 
гражданской службы и 
кадровой работы

отдел государственной 
гражданской службы И 
кадровой работы ;
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ли дами, замещающими указанные должности

1
!

в установленный 
законодательством 

срок

отдел государственной 
гражданской службы и 
кадровой работы

29. Обеспечение размещения сведений о доходах лиц, замещающих 
государственные должности, Ставропольского края, гражданских 
слуркащих и руководителей государственных учреждений Став­
ропольского края и членов их семей на официальном сайте мини­
стерства

30. Обеспечение представления лицами, замещающими государст­
венные должности Ставропольского края, и гражданскими слу­
жащими сведений о расходах, а также сведений о расходах чле­
нов |их семей

31. Обес
ПОД£

про'
треб

печение размещения актуальной информации и наполнения 
азделов официального сайта министерства, посвященных 
содействию коррупции, в соответствии с установленными 

званиями
ти:

в течение 14 рабо­
чих дней со дня 
истечения срока 
установленного 

для представления 
сведений о дохо­

дах
в установленный 

законодательством 
срок

постоянно

отдел государственной 
гражданской службы и 
кадровой работы; 
отдел организационной 
работы и информатиза­
ции

отдел государственной 
гражданской службы и 
кадровой работы

отдел государственной 
гражданской службы и 
кадровой работы* 
отдел организационной 
работы и информатиза­
ции

32. Осуществление в установленном порядке проверок сведений, 
представляемых гражданами, претендующими на замещение го­
сударственных должностей Ставропольского края, : должностей 
гражданской службы, должностей руководителей государствен­
ных )}чреждений Ставропольского края, лицами, замещающими

постоянно отдел государственной 
гражданской службы и 
кадровой работы
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33.

34.

35.

указанные должности, а также проверок соблюдения ими запре­
тов,'ограничений и обязанностей, установленных в целях проти­
водействия коррупции, и требований к служебному поведению

Обеспечение эффективного использования кадрового резерва для 
замещения должностей гражданской службы, гарантирующего 
равный доступ граждан к гражданской службе, открытость про­
цедур по формированию и использованию кадрового1 резерва

Проведение анализа должностных регламентов гражданских 
служащих и (или) их проектов на наличие в них положений, спо­
собствующих коррупциогенным проявлениям

Внедрение механизмов ротации кадрового состава гражданских 
служащих

36. Обеспечение эффективной деятельности и осуществление кон­
троля ^а работой комиссий по соблюдению требований к служеб­
ному йоведению гражданских служащих, образованных в мини­
стерстве, в том числе посредством обязательного участия в засе- 
дания?! указанных комиссий представителей научных организа­
ций и образовательных учреждений среднего, высшего и допол­
нительного профессионального образования в Ставропольском 
крае

постоянно

постоянно

с 2013 года в соот­
ветствии с Планом 
проведения рота­
ции, утверждае­
мым Г убернатором 
Ставропольского 
края

постоянно

отдел государственной 
гражданской службы и 
кадровой работы

отдел государственной 
гражданской службы i и 
кадровой работы

отдел государственнЬй 
гражданской службы j и 
кадровой работы

отдел государственной 
гражданской службы и 
кадровой работы
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39.

ГГ

38.

1 1  .1
37. Приведение работы по выявлению случаев возникновения кон­

фликта интересов, одной из сторон которого являются лица, за­
мечающие государственные должности Ставропольского края, 
гражданские служащие, и принятие предусмотренных законода­
тельством Российской Федерации мер по предотвращению и уре­
гулированию конфликта интересов

Организация проверок в порядке, предусмотренном норматив­
ными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами Ставропольского края, по каждому случаю 
несоблюдения ограничений лицом, замещающим государствен­
ную должность Ставропольского края, гражданским служащим 
запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции, нарушения ограничений, касаю­
щихся получения подарков и порядка сдачи подарков, и приме- 
иенце к указанным лицам соответствующих мер Ответственно­
сти, предусмотренных законодательством Российской Федерации

постоянно отдел государственной 
гражданской службы и 
кадровой работы

постоянно после отдел государственной 
принятия соответ- гражданской службы и 
ствующих право- кадровой работы 
вых актов на феде­
ральном уровне

га|нгОрганизация курсов повышения квалификации гражданских 
служащих, осуществляющих проведение антикоррупционной 
экспертизы правовых актов Ставропольского края и (или) их 
проектов, в целях ознакомления их с нормативно-правовой базой 
в сфере противодействия коррупции и получения практических 
навыков и знаний в указанной сфере

40. Обеспечить участие в деятельности общественного; совета, соз­
данного при министерстве, независимых экспертов и представи­
телей заинтересованных общественных объединений и организа-

2011 год (по от­
дельному графику)

отдел государственной 
гражданской службы и 
кадровой работы

постоянно отдел государственной 
гражданской службы и 
кадровой работы
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ций, в том числе в уставные задачи которых входит противодей­
ствие! коррупции

41. Про вед 
инфор 
реализ; 
и paci:] 
ции

,ение «круглых столов», конференций, брифингов с целью 
'мирования населения Ставропольского края о ходе
ации министерством антикоррупционных мер, обобщения 
ространения позитивного опыта противодействия корруп-

раз в год

42. Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц о 
факта;: коррупционных проявлений в деятельности лиц, заме- 
щающ гх государственные должности Ставропольского края, 
гражданских служащих с целью устранения причин и условий 
соверп гения коррупционных правонарушений

ежеквартально

отдел государственной 
гражданской службы и 
кадровой работы; 
отдел организационной 
работы и информатиза­
ции

общий отдел; 
отдел государственной 
гражданской службы и  
кадровой работы


