
Уважаемые коллеги! 

  

Министерством физической культуры и спорта Ставропольского края постоянно проводится 
работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а именно: 

  

Приказом министерства от 11 сентября 2012 года № 752/01-01 была образована комиссия по 
соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 
государственной гражданской службы Ставропольского края, замещающих должности 
государственной гражданской службы Ставропольского края в министерстве, и урегулированию 
конфликта интересов (далее – комиссия) и утвержден ее состав, а также утвержден Порядок 
работы комиссии. 

  

12 сентября 2012 года на заседании коллегии министерства была заслушана информация «О 
выявлении случаев возникновения и мерах по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, одной из сторон которого являются руководители министерства, гражданские 
служащие». По освещенным вопросам, заведующим сектором правового и кадрового 
обеспечения министерства были предложены определенные формы работы по данной проблеме: 

  

- разместить информацию о созданной комиссии, Порядок работы комиссии на входной странице 
официального сайта министерства; 

- постоянно проводить работу по информированию граждан и организаций о деятельности 
комиссии в министерстве путем размещения актуальных сведений на официальном сайте 
министерства; 

- в первоочередном порядке рассматривать письменные обращения граждан, свидетельствующие 
о несоблюдении гражданскими служащими требований о предотвращении или урегулировании 
конфликта интересов и передавать материалы на заседание комиссии; 

 - обеспечивать оперативное проведение заседаний комиссии при получении любой официальной 
информации, свидетельствующей о возможном наличии конфликта интересов, одной из сторон 
которого являются гражданские служащие; 

 - рекомендовать членам комиссии готовить и направлять представления в комиссию, 
касающиеся несоблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению, либо 
осуществления в министерстве мер по предупреждению коррупции. 

  

При назначении на должность гражданский служащий персонально под роспись знакомится с 
нормами законодательства Российской Федерации об обязанностях, запретах, ограничениях и 
требованиях к служебному поведению на гражданской службе ( ст. 15, 16, 17, 18 Федерального 
закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»), Кодексом этики и 
служебного поведения государственных гражданских служащих Ставропольского края, 
утвержденным постановлением Губернатора Ставропольского края от  05 марта 2011 г. № 129. 

  

Так же при назначении на должность в соответствии со статьей 16 Федерального закона  «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации»  в целях проверки достоверности 
и полноты сведений, представленных при поступлении на государственную гражданскую службу 
Ставропольского края посылаются запросы в районные суды для получения сведений о наличии, 
либо отсутствии решений суда, вступивших в законную силу о признании недееспособными или 
ограниченно дееспособным и в информационный центр ГУ МВД России по Ставропольскому краю 



о наличии (отсутствии) судимости в отношении лиц, назначенных на должности государственной 
гражданской службы в министерстве. 

  

В должностных регламентах государственных гражданских служащих министерства содержится 
раздел «Меры по противодействию коррупции». 

  

В соответствии с письмом руководителя аппарата Правительства Эма Юрия Павловича в декабре 
2012 года министерством была разработана Памятка государственного гражданского служащего 
министерства физической культуры и спорта Ставропольского края «О типовых случаях 
конфликта интересов на государственной гражданской службе и порядке их урегулирования», с 
которой все работники министерства были ознакомлены персонально под роспись. 

  

На еженедельных планерках, совещаниях, проводимых с работниками министерства постоянно 
акцентируется внимание на том, что только длительное и безупречное исполнение гражданскими 
служащими своих обязанностей способствует   назначению на вышестоящую должность и 
поощрению.    

По мере необходимости обновляется информация на официальном сайте и информационном 
стенде министерства. 

  

В связи с отсутствием информации о фактах совершения гражданскими служащими 
коррупционных и иных правонарушений от правоохранительных и иных государственных органов, 
организаций, должностных лиц и граждан служебные проверки в министерстве за отчетный 
период не проводились. 

  

В случае выявления фактов о совершении гражданскими служащими коррупционных и иных 
правонарушений необходимо незамедлительно уведомить представителя нанимателя о таковых 
фактах. 

 


