
                    УТВЕРЖДЕНО 
приказом министерства физической 
культуры и спорта Ставропольского   
края 

 
             от 08 декабря 2014 г.   №  126/01-03 

  

  

ПЛАН  
мероприятий по противодействию коррупции министерства физической культуры и спорта Ставропольского края  

на 2015 год 
 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок ис-
полнения 

Ответственные исполни-
тели 

1 2 3 4 
 

I. Организационно-правовые меры по внедрению антикоррупционных механизмов 
                                                       противодействия коррупции в Ставропольском крае 

 
1. Организация взаимодействия министерства физической культуры и спорта Ставро-

польского края (далее – министерство) с органами местного самоуправления город-

ских округов и муниципальных районов Ставропольского края в сфере противодей-

ствия коррупции 

в течение 

года 

заместитель министра,  

руководители структурных 

подразделений 

2. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов министер-

ства, его проектов, а также подведомственных учреждений министерства 

постоянно сектор правового и кадро-

вого обеспечения мини-

стерства 

3. Обеспечить в соответствии с требованиями постановления Правительства Ставро-

польского края от 14 июля 2010 г. N 216-п "Об утверждении Порядка проведения ан-

тикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов исполни-

тельными органами государственной власти Ставропольского края и аппаратом Пра-

вительства Ставропольского края" размещение в подразделе "Антикоррупционная 

экспертиза проектов" раздела "Нормативно-правовая база" официального информаци-

онного Интернет-портала органов государственной власти Ставропольского края ин-

постоянно сектор правового и кадро-

вого обеспечения мини-

стерства 
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формации, необходимой для проведения качественной и своевременной независимой 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов исполнитель-

ной власти края и их проектов 

4. Поддерживать в актуальном состоянии информацию, размещенную для проведения 

независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов 

исполнительной власти края и их проектов в подразделе "Антикоррупционная экспер-

тиза проектов" раздела "Нормативно-правовая база" официального информационного 

Интернет-портала органов государственной власти Ставропольского края 

постоянно сектор правового и кадро-

вого обеспечения мини-

стерства 

5. Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации министер-

ством  своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной 

гражданской службы Ставропольского края (далее - гражданская служба), замещение 

которых связано с коррупционными рисками 

постоянно сектор правового и кадро-

вого обеспечения мини-

стерства 

6. Реализовать комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопуще-

нию лицами, замещающими государственные должности Ставропольского края, граж-

данскими служащими, муниципальными служащими поведения, которое может вос-

приниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как со-

гласие принять взятку или как просьба о даче взятки 

 

I  квартал заместитель министра 

сектор правового и 

кадрового обеспечения 

министерства 

7. Размещение в здании, где находится министерство и в подведомственных его учре-

ждений памяток для граждан об общественно опасных последствиях проявления кор-

рупции 

 

постоянно заместитель министра 

структурные подразделе-

ния министерства 

 

8. Проведение комплекса организационных, разъяснительных и иных мероприятий с 

гражданскими служащими по доведению положений законодательства Российской 

Федерации о привлечении к ответственности юридических лиц, от имени или в инте-

ресах которых совершаются коррупционные преступления 

 

II-III 

кварталы 

заместитель министра 

сектор правового и кадро-

вого обеспечения мини-

стерства 

9. Организовать рассмотрение на коллегии министерства физической культуры и спорта 

Ставропольского края вопроса по противодействию коррупции  

в течение 

года 

руководители  

подведомственных  

учреждений 

руководители  
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структурных  

подразделений  

министерства 

 

II. Мероприятия по профилактике коррупции в экономической и социальной сферах Ставропольского края 

 

10. Организация процесса предоставления государственных и муниципальных услуг в 

многофункциональных центрах предоставления услуг в Ставропольском крае  

 

в течение 

года 

отдел развития видов 

спорта 

сектор правового и кадро-

вого обеспечения мини-

стерства 

11. Проведение комплексных и целевых проверок деятельности подведомственных учре-

ждений министерства, а также в органах местного самоуправления, в том числе по вы-

явлению коррупциогенных факторов и нарушений норм административных регламен-

тов предоставления государственных услуг  

 

в течение 

года 

заместитель министра 

структурные  

подразделения  

министерства 

12. Принятие мер по созданию в подведомственных учреждениях комиссий по противо-

действию коррупции 

 

до 01  

апреля 

руководители  

подведомственных  

учреждений 

руководители  

структурных  

подразделений  

министерства 

 

13. Обеспечение рассмотрения вопроса о привлечении виновных лиц к юридической от-

ветственности в случаях выявления контрольными (надзорными) органами нецелево-

го, неправомерного и (или) неэффективного использования государственного имуще-

ства, бюджетных средств органами исполнительной власти края, лицами, замещаю-

щими государственные должности Ставропольского края, гражданскими служащими, 

работниками подведомственных учреждений министерства 

 

в течение 

года 

руководство 

сектор правового и кадро-

вого обеспечения  
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14. Проведение проверок подведомственных министерству учреждений на предмет целе-

вого и эффективного использования бюджетных средств 

 

в течение 

года 

руководство 

руководители  

структурных  

подразделений  

министерства 

 

15. Обеспечение контроля за выполнением принятых обязательств, предусмотренных гос-

ударственными контрактами и гражданско-правовыми договорами министерства и его 

подведомственных учреждений на поставку товаров, выполнение работ, оказание 

услуг, а также прозрачности проведения закупок для государственных нужд Ставро-

польского края, нужд подведомственных учреждений министерства 

 

постоянно руководство 

руководители структурных 

подразделений министер-

ства 

 

16. Проведение проверок соблюдения юридическими лицами (за исключением государ-

ственных (муниципальных) учреждений), индивидуальными предпринимателями, фи-

зическими лицами - производителями товаров, работ, услуг целей, условий и порядка 

предоставления субсидий из бюджета Ставропольского края 

 

постоянно отдел целевых программ и 

спортивных сооружений 

 

III. Антикоррупционные образование и пропаганда 

 

17. Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации с целью широкого 

освещения мер, принимаемых органами исполнительной власти края и органами 

местного самоуправления, по противодействию коррупции, в том числе по выпуску 

тематической полосы антикоррупционной направленности в печатных средствах мас-

совой информации Ставропольского края, выхода тематических сюжетов на общерос-

сийских, региональных, местных телевизионных каналах 

 

в течение 

года 

руководство 

отдел организационной и 

физкультурно-массовой 

работы 

сектор правового и кадро-

вого обеспечения  

18. Проведение комплекса организационных, разъяснительных и иных мероприятий по 

соблюдению лицами, замещающими государственные должности Ставропольского 

края, гражданскими служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанно-

стей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, 

касающихся получения подарков, а также проведение мероприятий по формированию 

негативного отношения к дарению подарков указанным лицам в связи с их должност-

 II-III 

кварталы 

руководство 

сектор правового и кадро-

вого обеспечения  
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ным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей 

 

19. Проведение комплекса организационных, разъяснительных и иных мероприятий по 

вопросам противодействия коррупции с руководителями подведомственных учрежде-

ний 

до 01  

апреля 

руководители  

подведомственных  

учреждений 

руководители  

структурных  

подразделений  

министерства 

 

IV. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации законодательства 

о государственной гражданской службе 

 

20. Обеспечение контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими 

Ставропольского края, запретов, ограничений и обязанностей, установленных законо-

дательством о противодействии коррупции, и соблюдением гражданскими служащи-

ми требований к служебному поведению, ограничений и запретов, связанных с про-

хождением гражданской службы, а также контроля за соответствием расходов указан-

ных лиц их доходам 

постоянно руководство 

сектор правового и кадро-

вого обеспечения  

21. Обеспечение представления в установленном порядке сведений о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах), 

а также сведений о доходах членов их семей: 

 

гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Ставро-

польского края, должностей гражданской службы, должностей руководителей госу-

дарственных учреждений Ставропольского края; 

 

лицами, замещающими указанные должности 

 

 

 

 

 

при по-

ступлении 

на долж-

ность 

 

в установ-

ленные 

сроки 

 

руководство 

сектор правового и кадро-

вого обеспечения  
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22. Обеспечение размещения сведений о доходах лиц, замещающих государственных 

должности Ставропольского края, гражданских служащих и руководителей государ-

ственных учреждений Ставропольского края и членов их семей, а также сведения о 

расходах лиц, замещающих государственных должности Ставропольского края, граж-

данских служащих и руководителей государственных учреждений Ставропольского 

края и членов их семей на официальном сайте министерства физической культуры и 

спорта Ставропольского края  

в установ-

ленные 

сроки 

сектор правового и кадро-

вого обеспечения  

23. Обеспечение представления лицами, замещающими государственные должности 

Ставропольского края, и гражданскими служащими сведений о расходах, а также све-

дений о расходах членов их семей 

 

в установ-

ленные 

сроки 

сектор правового и кадро-

вого обеспечения  

24. Обеспечение размещения актуальной информации и наполнения подразделов офици-

ального сайта министерства, посвященных противодействию коррупции, в соответ-

ствии с установленными требованиями 

постоянно сектор правового и кадро-

вого обеспечения  

25. Обеспечение эффективного использования кадрового резерва для замещения должно-

стей гражданской службы, гарантирующего равный доступ граждан к гражданской 

службе, открытость процедур по формированию и использованию кадрового резерва 

постоянно   

(при фор-

мировании  

кадрового 

резерва и  

назначении 

на долж-

ность) 

руководство 

сектор правового и кадро-

вого обеспечения  

26. Проведение анализа должностных регламентов гражданских служащих на наличие в 

них положений, способствующих коррупциогенным проявлениям 

 

в течение 

года 

сектор правового и кадро-

вого обеспечения  

27. Обеспечение эффективной деятельности и осуществление контроля за работой комис-

сий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих, об-

разованной в министерстве, в том числе посредством обязательного участия в заседа-

постоянно заместитель министра 

сектор правового и кадро-

вого обеспечения  
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ниях указанной комиссии представителей научных организаций и образовательных 

учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования в 

Ставропольском крае 

 

28. Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, од-

ной из сторон которого являются лица, замещающие государственные должности 

Ставропольского края, гражданские служащие, и принятие предусмотренных законо-

дательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию кон-

фликта интересов 

 

постоянно заместитель министра 

сектор правового и кадро-

вого обеспечения 

29. Организация проверок в порядке, предусмотренном законодательством Российской 

Федерации и Ставропольского края, по каждому случаю несоблюдения ограничений 

лицом, замещающим государственную должность Ставропольского края, граждан-

ским служащим запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях про-

тиводействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и 

применение к указанным лицам соответствующих мер ответственности, предусмот-

ренных законодательством Российской Федерации 

постоянно руководство 

сектор правового и кадро-

вого обеспечения 

30. Организация курсов повышения квалификации гражданских служащих, ответствен-

ных за профилактику коррупционных и иных правонарушений  

до 01  

апреля 

руководство 

сектор правового и кадро-

вого обеспечения 
IV. Взаимодействие органов исполнительной власти края с общественными объединениями и гражданами  

по вопросам противодействия коррупции 
31. Обеспечить участие в деятельности общественного совета, созданного при министер-

стве, независимых экспертов и представителей заинтересованных общественных объ-

единений и организаций, в том числе в уставные задачи которых входит противодей-

ствие коррупции 

 

постоянно руководство 

руководители  

структурных  

подразделений  

министерства 

 

32. Обеспечение рассмотрения вопроса о состоянии работы по противодействию корруп-

ции на заседании Общественного совета при министерстве физической культуры и 

спорта Ставропольского края  

руковод-

ство мини-

стерства 

руководи-
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тели струк-

турных 

подразде-

лений 

33. Обеспечение проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупци-

онного просвещения 

(введен приказом министерства от 

ежемесячно сектор правового и кадро-

вого обеспечения 

34. Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупционных 

проявлений в деятельности лиц, замещающих государственные должности Ставро-

польского края, гражданских служащих с целью устранения причин и условий совер-

шения коррупционных правонарушений 

ежеквар-

тально 

отдел организационной и 

физкультурно-массовой 

работы 

сектор правового и кадро-

вого обеспечения 
 
 
 
 

Заместитель министра               В.Е.Янушкин
                     


